
 

 

 

Asunto: Anuncio del Museu Comarcal de l’Horta Sud sobre contrataciones a realizar 
dentro del «Plan DANA Ocupación», dirigido a la contratación de personas 
trabajadoras del ámbito territorial afectado por la Depresión Aislada en Niveles Altos 
(DANA) entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024, en el marco del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia. (Orden TES/1302/2025, de 14 de 
noviembre. BOE número 277 del 18.11.2025).  

 

El Museu Comarcal de l’Horta Sud ha solicitado al Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) la 
concesión de una subvención para la puesta en marcha del Plan de Empleo Extraordinario por 
la DANA para cofinanciar la contratación de personas desempleadas para la ejecución de obras 
y servicios para la recuperación del patrimonio cultural y familiar de las áreas afectadas por la 
Depresión Aislada en Niveles Altos (DANA), ocurrida entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre 
de 2024.   

Este Plan se encuadra en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, de 
conformidad con la normativa estatal reguladora de las subvenciones para la contratación de 
personas desempleadas para la realización de obras y servicios de interés general. 

 

Procedimiento de selección 

La preselección de candidaturas se realizará a través de LABORA, Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación, conforme a los criterios de selección conforme a los criterios de 
selección establecidos en la normativa reguladora de la subvención (RD 1282/2024 de 17 de 
diciembre de 2024). 

La selección final y formalización de los contratos corresponderá al Museu Comarcal de l’Horta 
Sud, como entidad beneficiaria de la subvención. 

 Las contrataciones tendrán una duración estimada de CUATRO (4) meses cada una, 
ajustándose en todo caso al periodo de ejecución autorizado en la resolución de la concesión.  

 

Ocupaciones solicitadas: 

Las ofertas de empleo se limitarán al ámbito territorial de la comarca de l’Horta Sud y se 
estructuran en los siguientes perfiles profesionales: 

1. MEDIACIÓN CULTURAL  
 
Número de puestos: 6 
Grupo de cotización: 01 
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Códigos CNO: 

• 29111024 — Conservadores de museos y galerías de arte 
 

Requisitos de titulación: 

• Grado en Historia 
• Grado en Historia del Arte 
• Máster o posgrado en Mediación Cultural, Museología, Museografía  

Requisitos de experiencia: 

• Mínimo 6 meses de experiencia relacionada con las funciones del puesto. 

Funciones principales: 

• Apoyo a proyectos de recuperación de patrimonio familiar afectado por la DANA. 
• Diseño y desarrollo de actividades educativas vinculadas a proyectos del museo. 
• Análisis y evaluación del potencial educativo del territorio tras la DANA. 
• Diseño y evaluación de actividades inclusivas y adaptadas a distintos perfiles. 

 

2. COORDINACIÓN Y GESTIÓN CULTURAL 

Número de puestos: 4 
Grupo de cotización: 01 

Códigos CNO: 

• 37131078 — Gestores/as Culturales  
 

Requisitos de titulación: 

• Grado en Historia, Hª del Arte o equivalente 
• Posgrados o másteres en Patrimonio, Museología, Gestión Cultural, Acción Social, 

Accesibilidad Cognitiva o Diseño Universal 

Requisitos de experiencia: 

• Mínimo 6 meses de experiencia relacionada. 

Funciones principales: 

• Apoyo en la coordinación y realización de proyectos de recuperación patrimonial. 
• Organización y canalización del voluntariado. 
• Diseño y coordinación de programas de inclusión social y accesibilidad cultural. 
• Coordinación con centros educativos, instituciones y colectivos sociales. 
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3. MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE ESPACIOS 

Número de puestos: 2 (1 de pintura y 1 de carpintería) 
Grupo de cotización: 08 

Códigos CNO: 

• 72311035 — Pintores/as y empapeladores/as  
• 78201013 — Ebanistas y trabajadores/as asimilados 
• 71311049 — Carpinteros/as 

 

Requisitos de titulación: 

• Oficiales de 1.ª o 2.ª categoría. 

Requisitos de experiencia: 

• Experiencia mínima de 1 año en puestos similares. 

Funciones principales: 

• Reparación y acondicionamiento de carpintería de instalaciones (puertas, 
ventanas, marquesinas…) y mobiliario expositivo (peanas). 

• Reparación y pintura de paredes, puertas y mobiliario expositivo. 
• Apoyo en el remontaje de espacios museográficos. 

 

4. RESTAURACIÓN Y CONSERVACIÓN DE BIENES CULTURALES 

Número de puestos: 10 
Grupo de cotización: 01 

Códigos CNO: 
 
• 29311116 — Restauradores/as de obras de arte  
• 29311107 — Restauradores de obras de arte, documentos gráficos 

 

Requisitos de titulación: 

• Grado o Máster en Conservación y Restauración de Bienes Culturales. 

Requisitos de experiencia: 

• Mínimo 6 meses de experiencia relacionada 
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Funciones principales: 

• Diagnóstico y propuesta de intervención sobre las piezas. 
• Actuaciones de limpieza, conservación preventiva y restauración. 
• Elaboración de informes técnicos y fichas de intervención. 
• Formación y supervisión de voluntariado. 
• Gestión de laboratorio (limpieza, organización, gestión de depósitos, comunicación 

con depositarios, documentación, permisos, contactos).  

 

5. DIGITALIZACIÓN DE FONDOS  

Número de puestos: 9 
Grupo de cotización: 01 

Códigos CNO: 

 
• 29111024 — Conservadores de museos y galerías de arte 
• 29311116 — Restauradores/as de obras de arte  
• 37311016 — Fotógrafos/as 
 

 
Requisitos de titulación: 

• Grado en Imagen y Sonido, Historia, Historia del Arte, Bellas Artes, o titulación 
equivalente. 

• Se admitirá experiencia acreditada equivalente. 

Requisitos de experiencia: 

• Mínimo 6 meses. 
• Conocimientos de Photoshop a nivel usuario. 

 

Funciones principales:  

• Conservación y recuperación de material gráfico y audiovisual afectado por la DANA 
• Digitalización de imágenes y material audiovisual  
• Postprocesado de imágenes 
• Catalogación de imágenes y filmaciones y creación de un repositorio virtual 
 
 

6. FORMACIÓN EN IA APLICADA A LA CULTURA 
 

Número de puestos: 1 
Grupo de cotización: 01 
 
Códigos CNO: 
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• 37131078 — Gestores/as Culturales  

 
Requisitos de titulación: 

 
• Grado en Historia o Historia del Arte  

 
Requisitos de experiencia: 

 
• Mínimo 6 meses en formación o proyectos relacionados con IA aplicada a la 

gestión cultural. 
 

Funciones principales: 
 

• Diseño e impartición de acciones formativas sobre IA aplicada al sector cultural. 
• Formación del personal del museo. 

 
 

CÓMO PROCEDER PARA POSTULARSE: 

Las personas interesadas deberán comprobar que su demanda de empleo está activa y 
actualizada en LABORA, incluyendo el código CNO correspondiente y los requisitos exigidos. 

La comprobación y actualización de la demanda podrá realizarse: 

• A través de Punt LABORA, en el apartado Certificados, Resumen ficha de la demanda. 
• A través de Punt LABORA, en el apartado Autoentrevista para actualizar información. 
• De forma presencial en un Espai LABORA, sin necesidad de cita previa. 

Para aclaraciones de carácter informativo, se podrá acudir al Museu Comarcal de l’Horta Sud, 
de lunes a viernes, en horario de 10:00 a 13:00 horas. 

Lo que se hace público para general conocimiento de todas las personas interesadas, en 
Torrent, a la fecha de la firma electrónica. 
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TABLA RESUMEN: 

CNO Código 
Ocupación 

Ocupación en Labora Perfil GC Nº Requisitos 

2911 
 

29111024 Conservadores/as de museos y 
galerías de arte 
 

Mediación  
Cultural 

01 6 GRADO EN HISTORIA, HISTORIA 
DEL ARTE, MASTER O 
POSTGRADOS DE MEDIACIÓN 
DE MUSEOS, MUSEOLOGÍA O 
MUSEOGRAFÍA 
 

 
3713 

 
37131078 

 
Gestores/as culturales 
 

 
Gestión 
cultural y 
coordinación 

01 4 GRADO EN HISTORIA, HISTORIA 
DEL ARTE, POSTGRADOS Y 
MÁSTERS DE PATRIMONIO, 
MUSEOLOGÍA, GESTIÓN 
CULTURAL, ACCIÓN SOCIAL, 
ACCESIBILIDAD COGNITIVA, 
DISEÑO UNIVERSAL 

7231 72311035 
 

Pintores/as y empapeladores/as 
 

Pintura 08 1 Oficiales de 1ª y 2ª 
 

7820 
 
7131 

78201013 
 
71311049 

Carpinteros/as y Ebanistas 
 
Carpinteros/as 

Carpintería 08 1 Oficiales de 1ª y 2ª  
 

2931 
 
2931 

29311116 
 
29311107 

Restauradores de obras de arte 
 
Restauradores de obras de arte, 
documentos gráficos 

 

Restauración 
Conservación 

01 10 GRADO O MASTER EN 
CONSERVACIÓN Y 
RESTAURACIÓN DE BIENES 
CULTURALES 

2911 
 
 
2931 
 
 
3731 
 

29111024 
 
 
29311016 
 
 
37311016 

Conservadores de museos y 
galerías de arte  
 
Restauradores/as de obras de 
arte 
 
Fotógrafos/as 
 

Digitalización 01 9 GRADO EN IMAGEN Y SONIDO, 
HISTORIA, HISTORIA DEL ARTE, 
BELLAS ARTES, Y OTRAS 
TITULACIONES SI ACREDITA 
EXPERIENCIA. 

SE ADMITIRÁ EXPERIENCIA 
ACREDITADA EQUIVALENTE 

 
3713 
 
 
 
 

37131078  
 
 
 

Gestores/as Culturales  
 

Formación IA 01 1 GRADO EN HISTORIA, Hª DEL 
ARTE, CON FORMACIÓN Y/o 
EXPERIENCIA EN IA APLICADA A 
LA CULTURA Y 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
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