DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

A N U N C I

PROCÉS SELECTIU PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE  CONSERVADOR-RESTAURADOR DE MATERIALS ARQUEOLÒGICS, ETNOLÒGICS I CIENTÍFICS PER A L’ESCOLA D’ART I DISSENY, CENTRE DE TORTOSA, DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 

Per decret del diputat delegat de Serveis Generals i Recursos Humans, de data 10 de juny de 2009, la Diputació de Tarragona convoca el següent procés selectiu:

Convocatòria 09/029– Borsa de treball de conservador-restaurador de materials arqueològics, etnològics i científics per a l’Escola d’Art i Disseny, centre de Tortosa, de la Diputació de Tarragona

Les funcions principals del lloc de treball són les que a continuació s'indiquen:

—
Identificar, diagnosticar els estats de conservació i proposar les intervencions més adequades en funció de les alteracions aparegudes.

—
Emprar els recursos d’investigació: metodologia científica, fonts documentals i historiogràfiques, anàlisis, interpretació i síntesi de resultats.

—
Valorar i aplicar els criteris de conservació i restauració més adequats al tipus d’obra i el seu destí final.

—
Realitzar tots els tractaments que comprenen el procés de conservació i restauració dels materials arqueològics, etnològics i científics, amb diferents suports: fusta, pedra, metall, ceràmica, os, vori, cuir o altres. 

—
Dissenyar i efectuar els sistemes i mètodes per a resoldre els problemes que es puguin derivar de la intervenció de les obres.

—
Aplicar la deontologia professional i la normativa relativa a la conservació i restauració del material arqueològic, etnològic i científic.

—
Elaborar les fitxes i els informes tècnics de les obres intervingudes.

—
Organitzar, visurar i tutelar el treball del personal al seu càrrec: estudiants, becaris, col·laboradors, etc.

—
Impartir cursos o xerrades relacionats amb la conservació i restauració dels materials arqueològics, etnològics i científics.

Requisits dels aspirants:

a)
Posseir alguna de les titulacions següents:

- Llicenciatura en Belles Arts amb especialitat de restauració o amb itinerari acadèmic en restauració. 

- Llicenciatures o titulacions superiors específiques en conservació i restauració europees, o d’altres països no europeus.

- Llicenciatura en Belles Arts + Títol superior de Conservació i Restauració de Béns Culturals en l’especialitat de béns arqueològics i etnogràfics.

- Llicenciatura en Belles Arts + Màster en Conservació i Restauració de Béns Culturals (relacionat amb la conservació i restauració de béns arqueològics i etnogràfics).

b)
Posseir el certificat de coneixements mitjans o de suficiència de llengua catalana orals i escrits (certificat C) de la Junta Permanent de Català o alguna de les 
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català i l’Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística i les seves dues posteriors modificacions, l’Ordre 13/2007, de 24 de gener i l’Ordre 17/2008, de 14 de gener. Així mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de català establert, l’aspirant haurà de realitzar una prova de català.

c) 
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

L’acreditació d’aquest coneixement es realitzarà mitjançant la superació d'una prova, o la presentació d’un dels documents que s’indiquen a continuació:

- Certificat conforme han cursat la primària i/o la secundària i/o el batxillerat a l’Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

d) Posseir el permís de conduir vehicles de la categoria B.

 Procés selectiu:

.1. Primer exercici. Coneixements de llengües

1.1.
Llengua catalana: 

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de dues parts:

Primera part. Consisteix en un exercici escrit on s'avaluaran els coneixements pràctics de llengua catalana, per mitjà de preguntes sobre aspectes lingüístics.

Segona part. S’hi avaluarà l’expressió oral per mitjà d'una conversa.

La durada màxima d’aquesta prova serà determinada pel tribunal.

Queden exempts de la realització d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana de conformitat amb el que disposen les bases tercera, apartats 1.g) i 2, i quarta, apartat 4.2, de les Bases generals, i es consideraran com a aptes.

1.2. Llengua castellana:

Només en el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en què l’aspirant haurà de realitzar un exercici que consistirà en una redacció de 200 paraules, com a mínim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal. La qualificació de la prova serà APTE o NO APTE i caldrà obtenir la qualificació d’APTE per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts de la realització d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, fins al moment de la realització d’aquesta prova, estar en possessió dels coneixements de llengua castellana de nivell superior.

2. Segon exercici. Prova pràctica:

Consta de dues parts:

Primera part.- Consisteix en realitzar el diagnòstic d'una obra i elaborar una proposta de restauració.

Segona part:- Consisteix en efectuar proves de neteja a una obra.

La durada màxima d’aquest exercici serà determinada pel tribunal.

Aquest exercici és de caràcter eliminatori i es valorarà de 0 a 10 punts; s'ha d’obtenir un mínim de 5 punts per a superar-lo.

3. Tercer exercici. Entrevista

Es realitzarà una entrevista de caràcter no eliminatori per valorar les competències i les habilitats dels aspirants en relació al lloc de treball. La valoració de l’entrevista serà de 0 a 5 punts

4. Valoració currículum

Es valoraran els mèrits aportats pels aspirants justificats mitjançant currículum vitae i documentació acreditativa dels mateixos. 

La selecció s’efectuarà mitjançant valoració de la titulació, formació i experiència acreditades d’acord amb el següent barem:

4.1. Antiguitat, màxim 2,50 punts:

a) L’antiguitat en serveis prestats es valora a raó de 0,20 punts per any complet de serveis, o fracció mensual que proporcionalment li correspongui.

Es computen els serveis efectius prestats en administracions públiques tenint en compte que el temps de serveis prestats simultàniament només s’ha de computar una vegada.

b) Altres treballs en empreses realitzant tasques relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatòria. A raó de 0,10 punts per any complet o fracció mensual que proporcionalment li correspongui.

No es computen els serveis prestats simultàniament amb d’altres igualment al·legats.

Documents justificatius (apartats a i b): informe de la vida laboral del sol·licitant estès per la Tresoreria General de la Seguretat Social i la presentació de contractes de treball, fulls de nòmina, certificats o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

4.2. Formació i perfeccionament, màxim 2,50 punts:

Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o de perfeccionament directament relacionats amb el lloc a cobrir, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic i de la relació amb les funcions pròpies del lloc de treball que es convoca o amb habilitats que aquests llocs requereixen, i es poden valorar en funció de la utilitat per al lloc a ocupar, d’acord amb la distribució següent:

	Fins a 9 hores..........................................
	0,05 punts

	De deu a dinou hores..........................
	0,10 punts

	De vint a trenta-nou hores..................

	0,20 punts

	De quaranta a setanta-nou hores

	0,35 punts

	De vuitanta o més hores

	0,50 punts

	Post-graus (més de 80 hores)..............
	1,00 punt

	Mestratges.............................................
	2,00 punts


Només s’han de tenir en compte els cursos dels últims 10 anys.

Igualment es computen les activitats formatives impartides per l’aspirant en universitats, organismes públics o altres centres de caràcter privat de reconegut prestigi, en funció del nombre d’hores, i de la relació amb les funcions pròpies del lloc de treball que es convoca, o amb les habilitats que aquest lloc requereix: 

	Fins a deu hores..................................
	0,10 punts

	A partir d’11 hores i fins a 20...............

	0,20 punts

	A partir de 21 hores...............................
	0,35 punts

	
	

	Sessions en Mestratges o Postgraus:

Fins a 4 hores.......................................
	0,20 punts

	De 5 a 8 hores.....................................
	0,35 punts

	A partir de 9 hores...............................
	0,50 punts


4.3. Titulacions acadèmiques, màxim 1,50 punts:

Les titulacions acadèmiques oficials, quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, es valoren en funció dels coneixements requerits, competència i especialització d’aquest lloc. 

En cap cas no s’avaluen les titulacions exigides en la convocatòria per prendre-hi part, ni tampoc els títols acadèmics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la convocatòria ni per assolir-ne d’altres de nivell superior que puguin ser al·legades com a mèrit.

A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educació i Ciència amb caràcter general i vàlides a tots els efectes.

	Per cada títol de llicenciat o equivalent diferent de l’al·legat com a requisit de titulació ..................................... 

	1,50 punts


4.4. Coneixements de la llengua catalana, màxim 1,00  punt:

Es valoren els certificats de llengua catalana de la Junta Permanent de Català o equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català i l’Ordre  228/2004, de 21 de juny, sobre els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística, segons la distribució següent:

	Certificat G, de coneixements suficients de llenguatge administratiu de la Junta Permanent de Català......

	0,50 punts

	Certificat D, de coneixements superiors de llengua catalana (orals i escrits), de la Junta Permanent de Català................................................

	1,00 punts


Presentació de sol·licituds:

Cal presentar una instància normalitzada de sol·licitud d’admissió, juntament amb el currículum vitae i l’original o fotocòpia degudament compulsada de tots els documents justificatius dels mèrits al·legats, al Registre General de la Diputació (de 9:00 hores a 14:00 hores).

La llista d’admesos i exclosos es podrà consultar al tauler d’anuncis de la Diputació de Tarragona (primera planta) i a la pàgina: http//www.diputaciodetarragona.cat.

Finalització del termini de presentació de sol·licitud:  8 de juliol de 2009

Llista d’admesos i exclosos: 

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la llista d’admesos i exclosos es farà pública mitjançant la seva exposició en el tauler d’anuncis de la corporació.

Per a més informació podeu trucar al telèfon 977 29 66 18, de 9 a 14 hores, o consultar la pàgina Web de la Diputació de Tarragona: www.diputaciodetarragona.cat.

Recursos:

Si es vol impugnar aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la seva publicació. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el president de la Diputació, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la publicació de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Tarragona, 11 de juny de 2009

La secretària general 

Pilar Sànchez Peña

